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eit 2016 miissen in Deutschland
Sgro@e borsennotierte und mitbe-
stimmungspflichtige Unternehmen
mindestens 30 Prozent des Aufsichts-
rats mit Frauen besetzen. Im Januar
2021 hatdie Bundesregierung einen
weiteren Gesetzesentwurfaufden
Weg gebracht: Hat ein Vorstand dieser
groBen Unternehmen mindestens vier
Mitglieder, muss bei Neubesetzungen
kiinftig eines davon eine Frau sein. Ist
der Bund am Unternehmen beteiligt,
gilt diese Verpflichtung bereits ab drei
Mitgliedern.

eim Aufsichtsrat zeigte das Gesetz
Bschnell Wirkung, schon 2017 wurde
die 30-Prozent-Quote liberschritten;
im November 2020 lag der Frauenanteil
in den Aufsichtsraten bei 35 Prozent.
Anders sah es bei den Vorstanden aus,
auch wenn die Industrie im Jahr 2001
eine Selbstverpflichtung zur Erhhung
des Frauenanteils abgegeben hatte.
Eine Auswertung von Ernst & Young kam
Anfang 2020 bei den Konzernvorstanden
auf 64 Frauen und 663 Manner.
Die Wirtschaft hatte also 20 Jahre lang
Zeit,um zu beweisen, dass es freiwillig
geht, und offensichtlich tut es das nicht.
Damitist wohl ein Gesetz gefragt, auch
wenn es nicht perfektist: Ein vierkop-
figer Vorstand mit einer Frau und drei
Mannern ist als gemischtes Team in der
Regel effektiver. In einem zehnkopfigen
Vorstand ware eine einzige Frau, mehr
schreibt das Gesetz nicht vor, womog-
lich ziemlich alleine.
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DIE FRAUENQUOTE
ISTUNNOTIG

Die Querschnitt-Redaktion geht dieser Pauschal-Aussage nach

ie Frauenquote ist also notig,

kénnte aber ein noch gréReres
Problem verdecken, namlich das der
sozialen Herkunft. Im Jahr 2019 ergab
eine Untersuchung an den Hochschulen
in Nordrhein-Westfalen, dass nur sieben
Prozent der Professorinnen und elf
Prozent der Professoren aus Arbeiterfa-
milien kamen. Kinder aus akademischen
Familien waren weit (iberreprasentiert.
Provokativ gefragt: Wenn eine mannli-
che Fiihrungskraft aus der Oberschicht
durch eine Frau aus der Oberschicht

ersetzt wird, ist das Ziel dann erreicht?

Dass es durch mehr Frauen in Machtpo-
sitionen menschlicher zugeht, ist leider
nicht zwingend.

o wichtig eine Identitatspolitik
Szugunsten einzelner gesellschaft-
licher Gruppen —ob nun ethnisch,
kulturell, sexuell oder anders definiert
—sein mag, sie darf kein Ausweichma-
nover sein, weil die Politik an die grole
soziale Frage nicht ran will. Es herrsche
Klassenkampf, hat der Unternehmer
und Milliardar Warren Buffett mehrfach
gesagt, und seine Klasse gewinne. Das
ist das zentrale Problem, unter dem
Frauen, Manner und Diverse gemeinsam
leiden. Identitatspolitik kann bewusst
zur Spaltung eingesetzt werden, bei der
jede gesellschaftliche Gruppe fiir sich
kampft, anstatt dass die Frau mit Min-
destlohn oder Hartz IV und der Mann
mit Mindestlohn oder Hartz IV gemein-
sam kampfen: Proletarier*innen aller
Lander, vereinigt euch!
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