Anlage 1
Muster fiir eine Vereinbarung nach § 72a SGB VIII'

Auf Grundlage des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses des Landkreises
NN / der Stadt NN vom TT.MM.JJJJ wird folgende Vereinbarung getroffen.

Zwischen
NN
als Trager der freien Jugendhilfe

und dem

Kreisjugendamt NN/dem Jugendamt der Stadt NN
als Trager der o6ffentlichen Jugendbhilfe

Diese Vereinbarung regelt in Anwendung des § 72a SGB VIII, wann Ehren-
und Nebenamtliche ihre Tétigkeit beim Trager der freien Jugendhilfe NN auf-
grund von Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu Kindern und Jugendli-
chen nur nach Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nach den §§ 30
und 30 a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) austben dirfen.

1. Der Trager der freien Jugendhilfe NN verpflichtet sich, die Qualifizierung
seiner ehren- und nebenamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir
ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit sicher zu stellen und das Pra-
ventions- und Schutzkonzept seines Verbandes zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen in der alltdglichen Kinder- und Jugendarbeit umzusetzen.

2. In Wahrnehmung von Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe im Sinne von
§ 3 Abs. 2 SGB VIl erbringt der freie Trager Angebote der Jugendhilfe, ent-
sprechend § 2 Abs. 2 SGB VIII oder beteiligt sich an einer anderen Aufgabe
im Sinne des § 76 Abs. 1 SGB VIII, die von der 6&ffentlichen Jugendhilfe fi-
nanziert werden.

3. Der Tréager der freien Jugendhilfe NN benennt dem Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe NN die Tatigkeiten aufgrund derer wegen Art, Intensitat und
Dauer des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen ein erweitertes Flh-
rungszeugnis von ehren- und nebenamtlich Tatigen vorzulegen ist. Dies
stellt jedoch keinen abschlieBenden Katalog dar und entbindet den Trager
der freien Jugendhilfe nicht von der Verantwortung, auf jeden Fall auch bei
dort nicht genannten Tétigkeiten eine Uberpriifung anhand der Kriterien



vorzunehmen und sich unter Umsténden ein erweitertes Fihrungszeugnis
vorlegen zu lassen. Die Entscheidung darlber, ob ein erweitertes Fih-
rungszeugnis vorgelegt werden muss, ist vom freien Trager zu dokumentie-
ren (siehe hierzu Anlage 3 der Arbeitshilfe).

4. Der Trager der freien Jugendhilfe NN verpflichtet sich, keine ehren- bzw.
nebenamtlich Tatigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach den
§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden sind im
Rahmen der Kinder- und Jugendarbeit einzusetzen.

5. Das erweiterte FUhrungszeugnis darf bei der Vorlage nicht alter als drei
Monate sein. Spatestens nach funf Jahren ist ein aktuelles erweitertes Fih-
rungszeugnis vorzulegen. Die Einsichtnahme in das erweitertes Fihrungs-
zeugnis ist vom freien Trager zu dokumentieren (siehe hierzu Anlage 5 der
Arbeitshilfe). In diesem Zusammenhang sind die Datenschutzbestimmun-
gen zu berUcksichtigen.

6. Die Vorlage des erweiterten Fihrungszeugnisses muss vor Beginn der eh-
ren- oder nebenamtlichen Tétigkeit erfolgen, spatestens jedoch bis Ablauf
einer dreimonatigen Ubergangsfrist ab Unterzeichnung dieser Vereinba-
rung.

7. Sollte eine ehren- oder nebenamtliche Tatigkeit so spontan und kurzfristig
entstehen, dass eine Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses nicht
maoglich ist, ist eine Selbstverpflichtungserklédrung von der betreffenden
Person abzugeben (siehe hierzu Anlage 2 der Arbeitshilfe).

8. Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen und tritt zum
TT.MM.JJJJ in Kraft. Jeder Vertragspartner kann die Vereinbarung mit einer
Frist von sechs Monaten kiindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine
frihere Kindigung bzw. Veranderung méglich. Die Kiindigung bzw. Veran-
derung bedarf der Schriftform.

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe Trager der freien Jugendhilfe

"In Anlehnung an die Mustervereinbarung des Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)
Nordrhein-Westfalen, Quelle: Bund der Deutschen Katholischen Jugend Nordrhein-Westfalen
(Hrsg.): Arbeitshilfe zum Einsatz und Umgang mit erweiterten Filhrungszeugnissen gemaB § 72a
SGB VIl bei Neben- und Ehrenamtlichen in der Jugendverbandsarbeit



Anlage 2 a
Muster fiir eine Selbstverpflichtungserklarung

Hiermit versichere ich, dass ich nicht wegen einer Straftat nach den §§ 171,
174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235
oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden bin und auch keine
entsprechenden Verfahren gegen mich anhangig sind.

Im Rahmen dieser Erklarung verpflichte ich mich dazu, den Trager Uber die
Einleitung eines entsprechenden Verfahrens zu informieren.

Name, Vorname, Geburtsdatum

Anschrift

Ort, Datum Unterschrift



Anlage 2 b
Muster des Landesjugendrings Baden-Wiirttemberg fiir eine Verpflichtungserklarung

Verpflichtungserklarung:

Diese Erklarung wird immer im Rahmen von Schulungen zum Kinder- und
Jugendschutz besprochen und unterschrieben.

In den Schulungen werden Verstandnis fiir das Thema geschaffen sowie mégliche
Widerstande ernst genommen.

1. Wiirde — Wertschatzung — Kultur der Grenzachtung

Ich achte die Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit in der Jugendarbeit im / in der
.................................. (Verband / Verein) ist von Wertschatzung und Grenzachtung gepragt.

2. Grenzen achten / Nahe - Distanz

Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen der Kinder und Jugendlichen wahr und
respektiere sie. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende
in den Gruppen, bei Angeboten und Aktivitadten. Ich vertusche sie nicht und reagiere
angemessen darauf.

3. Aktiv Stellung beziehen / Kinder schitzen

Ich beziehe aktiv Stellung gegen abwertendes, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten.
Egal, ob dieses Verhalten durch Worte, Taten, Bilder oder Videos erfolgt.

4. Vorbildfunktion / Abhangigkeiten verhindern

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegenltber den mir anvertrauten Kindern und
Jugendlichen bewusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine
Abhangigkeiten aus und missbrauche nicht das Vertrauen der Madchen und Jungen.

5. Sorgfaltige Methodenauswahl

Ich achte bei der Auswahl von Spielen, Methoden und Aktionen darauf, dass Madchen und
Jungen keine Angst gemacht wird und ihre persdnlichen Grenzen nicht verletzt werden.

6. Beratung einholen

Bei Ubergriffen oder massiven Formen seelischer, kérperlicher oder sexualisierter Gewalt
gegen Madchen und Jungen hole ich mir umgehend Beratung von Fachkraften. Mit diesen
spreche ich das weitere Vorgehen ab.

7. Grenzverletzungen

Ich nehme Grenzverletzungen durch anderen Mitarbeitende und Teilnehmende in den
Gruppen, bei Angeboten und Aktivitaten bewusst war und vertusche sie nicht.



8. Strafandrohung

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat. Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat
im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt verurteilt bin oder ein solches Verfahren gegen
mich anhangig ist. Fur den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich
eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Verband / meiner Organisation oder der
Person, die mich beauftragt hat, umgehend mitzuteilen. (dies bezieht sich auf folgende §§
StGB: 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236)

9. Schulung
Ich habe an einer Schulung mit dem Inhalt Kinder- und Jugendschutz teilgenommen.
10. Ort, Datum, Unterschrift:

Ort ] Datum: ..o



Anlage 3

Muster fur ein Prifschema aus der Arbeitshilfe des Landesjugendrings NRW e. V.

Priifschema zur Notwendigkeit der Einsichthahme in ein Fiihrungszeugnis fiir

neben-/ehrenamtlich tatige Personen

Tatigkeit:

Kinder/Jugendliche werden beaufsichtigt, betreut,
erzogen, ausgebildet oder vergleichbarer Kontakt

ja

nein

Zusatzlich bei Trdagern der freien Jugendhilfe:

Wahrnehmung von Leistungen oder anderen Aufgaben
der Jugendhilfe gemaB § 2 Abs. 2 oder 3 SGB VIII

ja

nein

Finanzierung der Aufgabe durch die Jugendhilfe oder
durch sonstige kommunale 6ffentliche Mittel

ja

nein

Gefahrdungspotential bzgl.

Gering

Mittel

Hoch

Art:

Vertrauensverhaltnis

Hierarchie-/Machtverhaltnis

Altersdifferenz

Risikofaktoren des Kindes/Verletzlichkeit

Intensitat:

Abwesenheitszeiten weiterer betreuender Personen

Abwesenheitszeiten weiterer betreuter
Kinder/Jugendlicher

Bei Gruppen: Haufigkeit von Mitgliederwechsel

Geschlossenheit (fehlende Einsehbarkeit) der
Raumlichkeiten

Grad an Intimitat des Kontaktes/Wirken in die
Privatsphdre

Dauer:

Zeitlicher Umfang

RegelmaBigkeit




AbschlieBende Einschitzung:

Einsichtnahme in Flihrungszeugnis ist notwendig ja nein

Begriindung:

Quelle: Landesjugendring NRW e. V. (Hrsg.): Fihrungszeugnisse bei Ehrenamtlichen: Arbeitshilfe des
Landesjugendrings NRW zum Bundeskinderschutzgesetz. Disseldorf, 2013




Anlage 4 a

J Bundesamt
w filr Justiz Merkblatt
zur Erhebung von Gebiihren fiir das Filhrungszeugnis

(Stand: 15. Oktober 2013)
l. Grundsatz

Die Erteilung eines FUhrungszeugnisses ist nach den Nummern 1130 und 1131 der Anlage
zu § 4 Absatz 1 des Gesetzes lber Kosten in Angelegenheiten der Justizverwaltung

- JVKostG - grundsatzlich gebiihrenpflichtig. Die Geblhr betragt derzeit 13 €, fiir das Euro-
paische Flhrungszeugnis 17 €, und wird bei der Antragstellung von den Meldebehérden er-
hoben.

Il. Gesetzlich geregelte Ausnahmen

Die Gebuhrenpflicht gilt nach der Vorbemerkung zu Hauptabschnitt 1, Register- und Grund-
buchangelegenheiten, Abschnitt 3, Bundeszentral- und Gewerbezentralregister, der Anlage
zu § 4 Absatz 1 JVKostG nicht, wenn ein Flihrungszeugnis zur Auslbung einer ehrenamtli-
chen Tatigkeit bendtigt wird, die flr eine gemeinnutzige Einrichtung, fir eine Behérde oder
im Rahmen eines der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG' genannten Dienste ausge(ibt
wird. Das Vorliegen dieser Voraussetzungen ist nachzuweisen.

lll. Ermessensentscheidungen nach § 10 JVKostG

Uber die gesetzliche Gebiihrenbefreiung hinaus kann das Bundesamt fiir Justiz gemaB § 10
JVKostG auf Antrag ausnahmsweise, wenn dies mit Rlcksicht auf die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgrinden geboten
erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebihr ermaBigen oder von der Erhebung

der Kosten absehen.

IV. Verfahren

In den Féllen, in denen ein Antrag auf Geblhrenbefreiung gestellt wird (vgl. oben lll.), ist
zunachst von der Erhebung der Gebihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Ge-
blhr ist von der Meldebehérde in den elektronisch an die Registerbehérde zu tibermit-
teInden Antrag auf Erteilung des Fuhrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehdrde
gibt bei Ubermittlung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder
der besondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines mdglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Geblhren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit méglichst
gering gehalten werden. Wird die GebUhrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-
zwecks beantragt, ist dieser nachzuweisen.

Freiwilliges soziales Jahr
Freiwilliges 6kologisches Jahr im Sinne des Jugendfreiwilligendienstegesetzes

Freiwilligendienst im Sinne des Beschlusses Nr. 1719/2006/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 15.
November 2006 zur Einflhrung des Programms ,Jugend in Aktion* (ABI. EU Nr. L 327 S. 30)

Ein anderer Dienst im Ausland im Sinne von § 14b des Zivildienstgesetzes

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst ,weltwarts“ im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums fir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung vom 1. August 2007 (BAnz. 2008 S. 1297)

Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a des Siebten Buches Sozialgesetzbuch

Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinie des Bundesministeriums flir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend vom 20. Dezember 2010 (GMBI S. 1778)

Bundesfreiwilligendienst im Sinne des Bundesfreiwilligendienstgesetzes



2.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebihrenerhebung nicht vor, ist der An-
tragsteller durch die Meldebehérde darauf hinzuweisen, dass der Antrag auf Gebuih-
renbefreiung keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines sol-
chen Antrags die Erteilung des Fithrungszeugnisses erheblich verzdogert werden kann.
Halt der Antragsteller den Antrag gleichwohl aufrecht, ist der Antrag auf Erteilung ei-
nes Flihrungszeugnisses einschlieBlich des Antrags auf Gebiihrenbefreiung in Papier-
form an das Bundesamt fiir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur Entscheidung zu

ubersenden.

V. Einzelfalle

Mittellosigkeit

Gebuihrenbefreiung Ja/Nein

Bezieher von ALG Il

Ja

Bezieher von Sozialhilfe

Ja

Bezieher des Kindergeldzuschlags nach § 6a des Bun-
deskindergeldgesetzes

Ja

Schilerinnen/Schuler, Studierende, Auszubildende

Es kommt auf die Vermbgensver-
héltnisse der betroffenen Person
im Einzelfall und ggfs. auf die
Vermdgensverhéltnisse moglicher
Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Gebuhrenbefreiung Ja/Nein

Ehrenamtliche Tatigkeit, die die Voraussetzungen der
0.g. Vorbemerkung nicht erfullt

Einzelfallentscheidung

Vollzeitpflegepersonen Ja
Haupt- oder nebenamtliche berufliche Tétigkeit bei Nein
einer gemeinndtzigen Einrichtung

Adoption Nein
Freiwilliger Wehrdienst Nein
Praktika im Rahmen der schulischen sowie beruflichen | Nein
Ausbildung / des Studiums

Tagespflegepersonen Nein

(z.B. Tagesmiitter, entgeltliche Kinderbetreuung)

Bundesamt fiir Justiz, Referat IV 1, 53094 Bonn — Stand 15. Oktober 2013




Anlage 4 b
Muster fiir eine Bescheinigung fiir die Geblihrenbefreiung

Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses
(geman § 30a Bundeszentralregistergesetz)

Bestétigung des Vereins/Verbandes

Frau/Herr .. ..o geb.am............

WORNNNATt N e e e

13 O (Ve 1Y o TR

(oder: wirdabdem..................... eine Tatigkeit aufnehmen) und bendtigt fur
seine/ihre Téatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemé&B den Vorgaben des
§ 72a SGB VIl ein erweitertes Fiihrungszeugnis geman § 30a Abs. 1 Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine Gebuhrenbefreiung.

Ort, Datum

Stempel/Unterschrift von zwei Vertreter/innen des Vorstands
(davon mindestens ein Vertreter/eine Vertreterin aus dem geschéaftsfihrenden
Vorstand)



Anlage 5

Muster fir ein Dokumentationsblatt fir den Trager
beziglich der Einsichtnahme in das Filhrungszeugnis bei neben- oder ehrenamtlich tati-
gen Personen (gemaB § 72a Abs. 5 SGB VIII)

Vor- und Datum Datum Liegt eine Darf insofern Unterschrift
Nachname der des Zeug- Verurteilung eine Beschafti-
der neben- oder Einsicht- nisses nach einerin | gung erfolgen?
ehrenamtlich nahme § 72a SGB VIiI
tatigen Person genannten

Straftat vor?

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

Oja o nein | oja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nen

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | oja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein

O ja o nein | o ja o nein
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