GEWALT



PRAAMBEL

Das vorliegende Verfahren orientiert sich am Verfahren fur hauptberufliche Mitarbei-
ter*innen in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart und hat folgende Ziele:

¢ Klare Regelung der Zustandigkeiten

e Schnellstmdgliches Reagieren auf Anschuldigungen

¢ Besondere Beachtung des seelischen Wohls der Betroffenen und ihrer Familien
e Frihzeitige Zusammenarbeit mit den staatlichen Behérden

¢ transparentes Verfahren bei gleichzeitig bestmoglicher Gewahr
des Personlichkeitsschutzes

¢ Beachtung des Rechts der internen und externen Offentlichkeit auf Information

e rechtlicher Beistand und persénliche Begleitung der*des Beschuldigten bzw.
des Taters*der Taterin
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Die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit in der Didzese Rottenburg-Stuttgart bietet
eine Gemeinschaft, in der Glaube, ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden.
Sie tritt entschieden dafur ein, Madchen und Jungen vor Kindeswohlgefédhrdung zu
schitzen und den Zugriff auf Kinder fur Tater*innen in den eigenen Reihen

so schwer wie moglich zu machen. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle.

Mit dem ,Verfahren bei sexualisierter Gewalt durch ehrenamtliche Mitarbeiter*in-
nen” setzt die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit einen sicheren und verlasslichen
Rahmen, wie mit Verdachtsfallen gegentber ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen um-
gegangen wird.

Das Verfahren ist nur ein Element der MaBnahmen und Materialien zum , Schutz von
Kindern und Jugendlichen” fur ehrenamtlich Aktive in der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit.

Diese sind im Einzelnen:

e Module zur Schulung von Ehrenamtlichen in der kirchlichen Kinder-
und Jugendarbeit

e Ehren- und Selbstauskunftserklarung und/oder der Verhaltenskodex zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit

¢ Handlungsempfehlung ,Was tun ... bei (Verdacht auf) Kindesmisshandlung,
sexueller Gewalt oder Vernachlassigung?”

e Posterserie ,Ich schitze Kinder und Jugendliche” und , Ich darf NEIN sagen”

o Kinderschutzfachkrafte als Ansprechpartner*innen: kinderschutz@bdkj.info,
0151/53781414 (in den Schulferien), 07153/3001234

e Fachtage zum Thema, z.B: ,Sexualisierte Gewalt, mehr Sicherheit durch Wissen”
oder ,Kinderschutz: Ressourcen der kirchlichen Jugendarbeit”

e sowie das Verfahren bei sexualisierter Gewalt durch Ehrenamtliche

Mit dieser Kombination aus praventiven Angeboten, Ansprechpartner*innen und
InterventionsmaBnahmen mochten wir Kindern und Jugendlichen in der kirchlichen
Kinder- und Jugendarbeit den gréBtmaglichen Schutz vor sexuellen Ubergriffen bieten.

Di6zesanleitung BDKJ/BJA
Rottenburg-Stuttgart



Sexualisierte Gewalt ist eine individuelle, alters- und geschlechtsunabhangige Grenz-
verletzung und meint jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind oder
einem*einer Jugendlichen entweder gegen deren*dessen Willen vorgenommen wird
oder der das Kind oder die*der Jugendliche aufgrund kérperlicher, psychischer, ko-
gnitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Der*die
Tater*in nutzt ihre*seine Macht- und Autoritatsposition aus, um ihre*seine eigenen
Bedurfnisse auf Kosten des Kindes zu befriedigen (nach Bange/Deegener: Sexueller
Missbrauch an Kindern, Weinheim 1996).

Die Ubergange von Zartlichkeiten zur sexualisierten Gewalt sind flieBend. Es gibt
noch andere, auch weniger offensichtliche Handlungen, die jede*jeder Einzelne
mehr oder weniger als eine Art von sexualisierter Gewalt empfindet. Allein entschei-
dend ist das Empfinden des Kindes oder Jugendlichen, d.h. ob sie*er sich in der
Situation wohl fuhlt oder nicht.

Es gibt Handlungen, die ohne Nachzudenken oder ohne bdse Absicht geschehen.
Diese Handlungen kénnen flr andere aber als grenzverletzend oder Ubergriffig
wahrgenommen werden. Auch wenn solche Handlungen nicht strafrechtlich belangt
werden kénnen, werden diese nicht toleriert und dirfen nicht geférdert werden.
Wenn ein solches Verhalten auffallt, muss es angesprochen und reflektiert werden.

Beispiele hierfur sind:

e Austausch von Nahe und Zartlichkeiten wie Umarmung zur Begrii3ung als Norm

* sich nackt betrachten lassen oder andere nackt betrachten, weil z.B. keine
Madglichkeit besteht, allein zu duschen

¢ abschatzige oder anzigliche Blicke oder Bemerkungen Uber die Figur machen,
hinterher pfeifen



Nicht jede Ubergriffige Handlung oder Grenzverletzung ist strafbar. Strafbare sexu-
elle Gewalttaten fallen im Strafgesetzbuch unter den Abschnitt ,Straftaten gegen

die sexuelle Selbstbestimmung”. Die §§ 174 bis 184i, 201 a(3) StGB unterscheiden

nach Art der Handlung, nach Art der Beziehung zwischen Taterin und Betroffenen
und legen auch verschiedene StrafmaBe und Verjghrungsfristen fest.

Neben den Betroffenen selbst kénnen die, die von einer sexuellen Straftat erfahren
haben, Anzeige erstatten. Nach Abwagung des Schutzes der Betroffenen und der
jeweiligen Situation kann von einer Anzeige abgesehen werden. Haben die Polizei
oder die Staatsanwaltschaft Kenntnis vom sexuellen Missbrauch erlangt, mussen sie
von Amts wegen ermitteln. Die Anzeige kann nicht mehr zuriickgenommen werden.

Wichtig ist, vor einer Anzeige Kontakt zu einer Fachberatungsstelle und/oder zu
einem*einer Anwalt*in aufzunehmen. Diese kdnnen Auskunft Uber den Verlauf des
Prozesses, die Probleme und Belastungen geben und die Konsequenzen fir den Ein-
zelfall abwagen.




Die Ditzesanleitung BDKJ/BJA ist verantwortlich fir das Verfahren. Sie lasst
sich dabei extern von einer Fachberatungsstelle begleiten.

Wird ein Tatbestand von sexualisierter Gewalt vermutet, sind beim Verfahren
verschiedene Personenkreise in den Blick zu nehmen: der*die Betroffene und
dessen personliches Umfeld (z. B. Erziehungsberechtigte), die der Tat verdachtigte/
beschuldigte Person und deren personliches Umfeld (z. B. die Teamleitung).

Wird ein Fall von sexualisierter Gewalt bekannt, so sind die haupt- und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Bischoflichen Jugendamtes
verpflichtet, unverziglich die Ditzesanleitung BDKJ/BJA zu informieren.
Gemeinsam wird vereinbart, wer fur welche Schritte im Verfahren und fur die
Kommunikation zustandig ist. Dieses Verfahren wird auch fir die ehren-und
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen der BDKJ Jugendverbande empfohlen.

Eine ergangene Anzeige gegen eine*n ehrenamtliche*n Mitarbeiter*in wird
der Ditzesanleitung BDKJ/BJA vom hauptberuflich Verantwortlichen unverztglich
mitgeteilt.

Die federfiihrende Zustandigkeit zur Einleitung und Durchfiihrung des Verfahrens
liegt bei der Ditzesanleitung BDKJ/BJA. Die federfiihrende Zustandigkeit wird
von Anfang an in engstem Kontakt mit dem Leiter der HA Il wahrgenommen.
Die Anschuldigungen werden sofort gemaB den , Leitlinien fur den Umgang mit
sexuellem Missbrauch Minderjahriger durch Kleriker, Ordensangehérige und
andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der deutschen Bischofskon-
ferenz” sowie der Regularien der Diézese Rottenburg-Stuttgart im Hinblick auf
strafrechtliche Relevanz geprift. Die Berichtspflicht gegenliber der Kommission
sexueller Missbrauch (KsM) gemaB § 3 der ,,Rahmenordnung zur Zusammen-
arbeit der Kommission sexueller Missbrauch (KsM) mit Kommissionen

oder Beauftragten der rechtlich selbststandigen Einrichtungen in der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart” ist einzuhalten.

Die Ditzesanleitung BDKJ/BJA informiert die zustandigen hauptberuflichen
Mitarbeiter*innen. Die haupt- und ggf. ehrenamtliche*n Vorgesetzte*n
(Bereichsleitung, Verbandsleitung, Vereinsvorsitzende oder Personen mit
vergleichbaren Funktionen) erhalten eine anonymisierte Erstinformation.



Uber alle einzelnen Gesprache, Kontakte, Entscheidungen usw. werden von der
federfihrenden Person Protokolle erstellt. Nach Beendigung des Verfahrens wird ein
Abschlussbericht angefertigt.

¢ Wahrend des laufenden Verfahrens informiert die Ditzesanleitung BDKJ/BJA
in angemessener Form das Umfeld von Betroffenen und beschuldigter Person
Uber den Stand des Verfahrens. Bei den Jugendverbanden des BDKJ sind dabei
insbesondere auch die Verbandsleitungen zu bericksichtigen.

e Ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeiter*innen, die einen Klarungs-
prozess begleiten, wird durch BDKJ/BJA Unterstiitzung angeboten bzw. vermittelt.

3.1 Umgang mit der betroffenen Person und dessen persénlichem Umfeld

e Der Umgang mit der von sexualisierter Gewalt betroffenen Person verdient
besondere Aufmerksamkeit. Sein*lhr Wohl hat Vorrang, ihm*ihr ist nachhaltige
Hilfe anzubieten.

¢ Wird eine Anschuldigung gegen eine*n ehrenamtliche*n Mitarbeiter*in bekannt,
nimmt die Diézesanleitung BDKJ/BJA nach Rucksprache mit einer Fachberatungs-
stelle Kontakt zur betroffenen Person und den Angehérigen auf. Bei betroffenen
Personen Uber 18 Jahre wird die Kontaktaufnahme zu den Angehdrigen mit ihnen
abgesprochen. Bei Menschen, die nicht vollumfanglich fur sich sorgen kénnen (z.B.
Minderjahrige, erwachsene Schutzbefohlene), sind in jedem Fall die Angehérigen/
Personensorgeberechtigten zu informieren.

e Der betroffenen Person wird Kontakt zu einer spezifischen Fachberatungsstelle
vermittelt. Gegebenenfalls wird therapeutische und seelsorgerliche Hilfe vom
Bischoflichen Jugendamt finanziert.

e Wenn sich die betroffene Person nicht in der Lage sieht, gegen die beschuldigte
Person auch strafrechtliche Schritte einzuleiten, wird sie dabei begleitet und
bestarkt, dies zu tun und erféhrt auch wahrend eines eventuellen Verfahrens alle
Unterstltzung, die sie braucht. Sollte es nicht mdglich sein, ein Verfahren anzu-
gehen, wird mit der betroffenen Person geklart, was sie stattdessen braucht.

e \Wo nétig, und soweit dies in seiner Moglichkeit liegt, sorgt das Bischofliche
Jugendamt fur einen Schutz der betroffenen Person gegentiber den Medien.
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3.2 Umgang mit der beschuldigten Person

Auch der Umgang mit der beschuldigten Person bedarf Sorgfalt und Achtsamkeit.
Bis zum Beweis der Tat gilt die Unschuldsvermutung.

Bei Verdacht wird der beschuldigten Person ein Gesprach mit einer
Fachberatungsstelle nahegelegt.

Es wird umgehend daflr gesorgt, dass die Person nicht weiter in Bereichen der
kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit tatig ist. Dies dient nicht nur dem Schutz
der Kinder und Jugendlichen, sondern ebenfalls zum Schutz der beschuldigten
Person vor neuen evtl. unberechtigten Vorwurfen.

Liegt ein Verdacht vor, wird eine Untersuchung eingeleitet.

Erweist sich der Verdacht als unbegrtindet, wird alles getan, um den Ruf der
Person, falls dieser gelitten hat, wiederherzustellen. Die Person kann weiterhin
ehrenamtlich in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit mitarbeiten.

Der beschuldigten Person wird ggf. zur Selbstanzeige geraten. Neben der
beschuldigten Person selbst kann die Diézesanleitung BDKJ/BJA Anzeige
erstatten. Nach Abwagung des Schutzes der Betroffenen kann von einer Anzeige
abgesehen werden. Haben die Polizei oder die Staatsanwaltschaft Kenntnis von
sexualisierter Gewalt erlangt, missen sie von Amts wegen ermitteln. Die Anzeige
kann nicht mehr zurtickgenommen werden.

Dem*der rechtskraftig verurteilten Tater*in wird nahegelegt, sich einer
therapeutischen Behandlung zu unterziehen, um Wiederholungen vorzubeugen.




Der Umgang der Kirche mit sexualisierter Gewalt an Kindern und Jugendlichen
erweckt hohes 6ffentliches Interesse. Die Informationspolitik gegentber der Offent-
lichkeit muss dies berticksichtigen. Die Offentlichkeitsarbeit muss sich aber auch lei-
ten lassen vom Schutz der Persénlichkeit aller Beteiligten - vor allem der betroffenen
Person -, aber auch der*dem Beschuldigten und Tater*in. Andererseits hat zuerst die
betroffene Einrichtung einen Anspruch auf eine der Situation angemessene Infor-
mation. Andernfalls entstehen Gerlchte, die den beteiligten Personen - Betroffenen
wie Beschuldigten - und der betroffenen Einrichtung bzw. dem Bischoflichen Ju-
gendamt noch gréBeren Schaden zufligen.

Die interne Offentlichkeitsarbeit beginnt mit der Information lber die eventuell sehr
kurzfristige und Uberraschende Entfernung einer*eines Beschuldigten aus ihrer*sei-
ner bisherigen Tatigkeit. Die Ditzesanleitung BDKJ/BJA informiert die zustandigen
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen sowie deren haupt- und ggf. ehrenamtliche*n
Vorgesetzte*n (Bereichsleitung, Verbandsleitung, Vereinsvorsitzende oder Personen
mit vergleichbaren Funktionen) ausschlieBlich Uber die Tatsache, dass der*die Be-
schuldigte bis auf weiteres nicht in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit einge-
setzt werden darf. Die Entscheidung Uber die Information weiterer ehrenamtlicher
Mitarbeiter*innen erfolgt nach Einzelfallprifung.

Zustandig fur die Information der externen Offentlichkeit ist die Diézesanleitung
BDKJ/BJA in Absprache mit dem Leiter der HA llI. Dieser entscheidet, ob analog zum
Verfahren fur hauptamtliche Mitarbeiter*innen gehandelt wird und die Stabstelle
Mediale Kommunikation beauftragt wird. Sie hat zu gewabhrleisten, dass sachgerecht
informiert wird und die Personenrechte geschiitzt werden. Stellungnahmen und In-
terviews kirchlicher Personen erfolgen nur in Absprache mit ihr.

Um einen grenzwahrenden Umgang zu férdern und Kinder und Jugendliche vor
Ubergriffen und sexualisierter Gewalt zu schiitzen, ist dem Bischéflichen Jugendamt
die Praventionsarbeit unter Berlcksichtigung sexualpadagogischer Grundlagen
besonders wichtig. Dabei geht es um eine Kultur der Auseinandersetzung, die sexu-
alisierte Gewalt deutlich von Sexualitat unterscheidet und um eine entsprechende
Sensibilisierung der ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen. Grundlage fur die Gruppen-
leiter*innen- bzw. Freizeitleiter*innenschulung ist die Ehrenerklarung zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit.
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6.1 Sexualstrafrecht (StGB)

8§ 174 /176 /182 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen / von Kindern / von
Jugendlichen

§§ 177 / 178 Sexuelle Notigung; Vergewaltigung / ... mit Todesfolge

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 181a Zuhalterei

§ 183  Exhibitionistische Handlungen

§ 184ff Verbreitung pornographischer Schriften / verbotene; jugendgefahrdende
Prostitution

§ 184 i sexuelle Belastigung§ 201 a (3) Bildaufnahme, die die Nacktheit einer ande-
ren Person unter achtzehn Jahren zum Gegenstand hat

Ausflhrliche Kommentare zu den Gesetzestexten siehe Schilling, , Rechtsfragen in
der Jugendarbeit — ein Ratgeber fir die Praxis”

6.2 Kontakt- und Fachberatungsstelle fiir Betroffene und Angehdérige

Fachberatungsstelle Wildwasser Stuttgart e. V.
Stuttgarter StraBe 3
70469 Stuttgart

Tel 0711-85 70 68
Fax 0711-816 06 24
E-Mail: info@wildwasser-stuttgart.de

Hier werden gegebenenfalls regional qualifizierte Ansprechpartner*innen vermittelt.

6.3 Kontakt und Fachberatungsstelle fiir Beschuldigte

KOMPASS — Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt
Marstallgasse 3
73230 Kirchheim unter Teck

Tel: 07021-61 32
Fax: 07021-61 23
E-Mail: mail@kompass-kirchheim.de

Hier werden gegebenenfalls regional qualifizierte Ansprechpartner*innen vermittelt.



